
 

แบบฟอรม์ที  

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

 รอบ  เดือน (  ตุลาคม ๖-  มีนาคม ) 

 รอบ  เดือน (  ตุลาคม 6-10 กนัยายน ) 

 

ชือชมรม    จริยธรรม โรงพยาบาลนาด้วง หน่วยงาน โรงพยาบาลนาด้วง  

สถานทีตงั   ม.  ต.นาด้วง อ.นาดว้ง จ.เลย    

ชือผู้ประสานงาน นางวชัรี  เกตนุาค  โทรศพัท์  -  ต่อ    

จาํนวนกิจกรรมทีกาํหนดตามแผนการดาํเนินงาน ทงัสิน  ๓  กิจกรรม 

จาํนวน กิจกรรมทีดาํเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓ กิจกรรม 

จาํนวนงบประมาณทีใช้ดาํเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม ๒๑,๓๕๘ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จาํนวน  บาท 

 จากงบประมาณอืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จาํนวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดงันี 
 

กิจกรรม ผลสาํเรจ็ งบประมา

ณ 

ทีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ทีรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดาํเนินการ 

ผลลพัธ์ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6

๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6

๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1.โครงการพฒันาและเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพบุคลากรดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม รพ.นาดว้ง ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

 

  ๒๑,๓๕๘ ก ลุ่ ม ง า น

บรหิารทวัไป 

    อยูร่ะหว่างดําเนินการ 

.กจิกรรมออกกําลงักายทุกวนัพุธ 

 

 

ชมรม 

บุ ค ล าก ร เข้ า

ร่วมตามชมรม

ต่างๆ 

0 ทมี HRD  

รพ.นาดว้ง 

    ทุ ก ช ม ร ม ดํ า เนิ น ก าร ต าม

ระยะเวลา  



 

-๒- 
 

 

กิจกรรม ผลสาํเรจ็ งบประมา

ณ 

ทีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ทีรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดาํเนินการ 

ผลลพัธ์ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6

๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6

๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

.กจิกรรมปลูกต้นไม ้ 4 กลุม่งาน บุคลากรพึง

พ อ ใ จ กั บ

กจิกรรม 

0 ทมี HRD  

รพ.นาดว้ง 

    ดําเนินการ % บุคลากรให้

ความร่วมมอืในการดําเนินการ

ตามกจิกรรม 
 

                                                                   คาํอธิบาย : ผลสาํเรจ็เชิงปริมาณ คอื จาํนวนคน จาํนวนหน่วยงาน จาํนวนชุมชน 

   ผลสาํเรจ็เชิงคณุภาพ คอื คุณภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลยีนแปลงพฤตกิรรมซงึมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

ผูบ้รหิารใหค้วามสําคญักบักจิกรรมและสนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงาน บุคลากรใหค้วามร่วมมอื 

อปุสรรค / ปัญหา / ข้อสงัเกต จากการดาํเนินงาน -  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดาํเนินงานในปีงบประมาณถดัไป 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการดาํเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน Google Forms ของศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกาํหนดเวลา ดงันี  

  ( ) รอบ  เดอืน จดัส่งข้อมูลในลิงกย่์อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวนัที 15 มนีาคม ๗  

  ( ) รอบ  เดอืน จดัส่งข้อมูลในลิงกย่์อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวนัที 10 กนัยายน ๗ 

ลงชือ  ผู้รายงาน 

 (   นายศราวุธ  ศรบุีรนิทร ์) 

ตาํแหน่ง ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลนาดว้ง   

         ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ทีได้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบติัราชการแทน 


